Zukunft
tragt
Frichte

Fortschrittsbericht 2024




ANDROS Fortschrittsbericht 2024 | Zukunft tragt Frichte

02

03

04

05

07

08

10

n

12
14
15
16
18

22

23

24

19

20

21

26

27

28

29

30

35

Inhalt

Gruf3wort

Nachhaltiger Wandel im Mittelpunkt der
Stategie von ANDROS

Die Welt von ANDROS Deutschland

Nachhaltigkeit im Zentrum des unter-
nehmerischen Handelns von ANDROS Gruppe

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse bei ANDROS
Deutschland

Ziele fur nachhaltige Entwicklung

ANDROS Sustainability Champions

Ressourcen schonen, Zukunft sichern

Wasser als wertvolle Ressource

Verbesserung unserer CO_-Bilanz

Unser Weg zur Klimatransformation

Neues Entsorgungskonzept starkt Ressourcen-
schutz

Gute Produkte fiir Menschen, nachhaltige
Verpackungen filir morgen

Beitrag unserer Produkte zur Planetary Health
Diet

Gesunde Produkte — nachhaltige Verpackungen

Vielfalt bewahren, agrarékologisch wachsen
ANDROS be Nuts!
Steuobst - Vielfalt bewahren, Zukunft gestalten

Gemeinsam stark, gemeisam wirksam
Mitarbeitergesundheit

Unser gesellschaftliches Engagement
Verantwortung leben, Vertrauen starken

Unsere Unternehmensethik

Impressum



GruBwort =

Fir ANDROS Deutschland ist Nachhaltig-
keit ein zentraler Bestandteil der Unter-
nehmensstrategie. Unser Ansatz basiert auf
kontinuierlicher Verbesserung — nicht durch
grof3e Sprunge, sondern durch konsequente
MaBnahmen mit spUrbarer Wirkung.

Wir setzen auf ein strukturiertes Energie-
management, um den Verbrauch in unseren
Produktionsstatten zu optimieren. Gleich-
zeitig entwickeln wir intelligente Transport-
I6sungen, die Transporte effizienter gestalten
und kombinieren, um Emissionen zu redu-
zieren. Diese Schritte sind entscheidend, um
Effizienz und Wirtschaftlichkeit miteinander
zuU verbinden.

Ein wichtiger Meilenstein war die Berech-
nung unseres Corporate Carbon Footprints.
Sie schafft Transparenz Uber die gréf3ten
Emissionsquellen und bildet die Grundla-
ge fur gezielte Reduktionsmaflnahmen. Mit
unserem Commitment zur Science Based
Targets Initiative (SBTi) gehen wir den nachs-
ten Schritt: Wir orientieren uns an wissen-
schaftlich fundierten Klimazielen, um unsere
Emissionen langfristig im Einklang mit dem
Pariser Abkommen zu senken.
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Unsere Strategie ist klar: Risiken minimieren,
Chancen nutzen. Nachhaltigkeit bedeutet fur
uns nicht nur ékologische Verantwortung,
sondern auch die Sicherung unserer Wett-
bewerbsfahigkeit. Investitionen in effiziente
Prozesse und optimierte Logistik sind dabei
ebenso wichtig wie die enge Zusammenar-
beit mit unseren Partnern entlang der Liefer-
kette.

Wir sind Gberzeugt: Kontinuierliche Ver-
besserungen sind die Basis fiir langfristi-
gen Erfolg. Deshalb werden wir unsere Maf3-
nahmen weiter ausbauen — mit klaren Zielen,
messbaren Ergebnissen und einem starken
Fokus auf Wirtschaftlichkeit.

Till Alvermann
GeschaftsfUhrer ANDROS Deutschland
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Nachhaltiger Wandel
im Mittelpunkt der
Strategie von ANDROS

Reduzieren, positiv beitragen und anpassen

Seit vielen Jahren engagiert sich ANDROS
fur die Begrenzung seiner Auswirkungen.
Von der ersten Klaranlage mit Methanisie-
rungsanlage im Jahr 1985 Uber die Einstel-
lung eines 18. Mitarbeiters mit schwerem
Autismus im Jahr 2023 bis hin zur ersten
CO,-Bilanz im Jahr 2011. Es gab und gibt
zahlreiche Errungenschaften unseres Unter-
nehmens, dessen Prioritat von seinen Fa-
milienaktionaren festgelegt wurde, um die
Nachhaltigkeit seines Modells zu gewahr-
leisten.

Im Jahr 2019 wurde eine Nachhaltigkeits-
strategie, eine ,Nachhaltigkeitsleistung*
eingefihrt, um unser Handeln zu struktu-
rieren. Das Wort ,Leistung” verdeutlichte,
dass dies ein Wettbewerbsfaktor fur
ANDROS ist.

Auf diesem langen Weg der nachhaltigen
Transformation sind wir dabei, eine neue
Etappe zu erreichen: Wir wollen einen positi-
ven Beitrag fur unseren Planeten leisten.

Das tun wir, indem wir in die agroéko-
logische Landwirtschaft investieren, um
unsere Obstbaupartner zu regenerativen
Anbaumethoden zu bewegen; indem wir
die Vertragsgestaltung vorantreiben, die die

Qualitat unserer Frichte und unserer Milch
garantiert und gleichzeitig den Landwirten
einen sicheren und tragfahigen Absatzmarkt
sichert; indem wir gemeinsam in eine Ge-
nossenschaft investieren; indem wir damit
beginnen, unsere CO,-Emissionen, die wir
bereits stark reduziert haben, zu kompensie-
ren; indem wir mit der Wiederverwendung
unserer Verpackungen experimentieren und
gleichzeitig die Recyclingfahigkeit weiter ver-
bessern; indem wir einen Erdnussaufstrich
auf den Markt bringen, eine regenerative
und wassersparende Leguminose; usw.

Da wir unseren Kunden und Verbrauchern
auch in Zukunft vielfaltige und hochwertige
Produkte anbieten mdchten, engagieren wir
uns flr die Anpassung an den Klimawandel,
sei es bei der Beschaffung von Obst und al-
len anderen landwirtschaftlichen Rohstoffen
oder in unseren Produktionsstatten.

Florian Delmas

President (l)

\
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Unsere Produkte

B Mo (1) b
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Mit unseren Produkten wollen wir unseren Konsumenten Genuss und Sicherheit bieten. Dies ge-

SPREEWALDHOE

lingt uns durch die Weiterentwicklung unserer Marken und Innovation, die wir mit Leidenschaft
und Engagement vorantreiben.

Wir wenden unser Fachwissen auf die Marken unserer
Kunden an, die wir mit der gleichen Umsicht behandeln
wie unsere eigenen Marken.

Unsere Werke im landlichen Raum

ﬂ% GolBen
Wir sind in der Landwirtschaft verwurzelt
und stolz darauf. Unsere Unternehmens- -
kultur ist wesentlich durch unser Engage- ° Elsterwerda

ment in den Regionen gepragt.
ist die durschschnittliche Ein-

wohnerzahl an unseren drei
Unsere Produktionsstatten befinden sich Standorten in Deutschland

auf dem Land, unweit von Obst- und @
Gemuseanbaugebieten und Milchhofen. Breuberg ’

A, Obst-/Gemiisever- A Gekuhlte Milchdes- i
ﬂg arbeitung serts und Joghurt Hauptsitz
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Nachhaltigkeit im Zentrum

unternehmerischen Handelns
der ANDROS Gruppe

Vorstand der Partnerfamilien
(Familien Chapoulart und Gervoson)

Lieferanten und M
Subunternehmer
Personal Leistung NROs und
Verbdnde

Marketing Umwelt
Milchhdfe
Vertrieb Qualitdt
Lieferkette
Industrie mit integrierter

lagerts
Belegschaft und IT Tochterunternehmen N ohkost- Verwaltung
und Betriebsrat Die Nachhaltigkeitsinitiative liegt im beschaffung

Verantwortungsbereich der Geschafts-
fUhrung der jeweiligen Tochter und ihrer
CSR-Verantwortlichen.

Mitwirkende im Okosystem von ANDROS

ANDROS - Iangfnstlger Tellnehmer‘ an der UN Global
: Compact Inltlatlve ' ;

AN DROS beterhgt sich se|t 2003an der Global Compact Imtlattve der
Veremten Natlonen

ANDROS veroffenthchtjahrhch elnen Entwmklungsbencht Uber.sein
Engagement uhd neue Vorhaben dieauf den 10, Pr|n2|p|en der Imt|at|ve
~peruhen und-unter anderem Menschenrechte
~ < Arbeit, Umwelt und _A‘nt|korrupt|on betreffen.
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
bei ANDROS Deutschland

Im Zuge der Anforderungen der Corporate solide Basis fur die weitere firmenindividuel-
Sustainability Reporting Directive (CSRD) le Ausgestaltung.
hat ANDROS Deutschland aktiv an der
Erarbeitung einer doppelten Wesentlich- Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse berlck-
keitsanalyse mitgewirkt. Die grundlegende sichtigt sowohl die Auswirkungen unserer
Methodik wurde gemeinsam mit Mitglie- Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Gesell-
dern der Bundesvereinigung der Deutschen schaft (Impact-Wesentlichkeit) als auch die
Ernahrungsindustrie e.V. (BVE), dem Zent- finanziellen Auswirkungen nachhaltigkeits-
rum fur Nachhaltige Unternehmensfuhrung bezogener Themen auf unser Unternehmen
und cyclos future entwickelt und bildet eine (Finanzielle Wesentlichkeit).
A
G1.6 Korruption und Bestechung E1.2 Klimaschutz
E1.3 Energie
E2.1 Verschmutzung von Luft/Wasser/Boden
E3.1 Wasser

E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
S1.3 Gesundheitsschutz und Sicherheit
S2.1 Arbeitsbedingungen — extern

S4 Verbraucher und Endnutzer

G1.3 Tierschutz

G1.5 Lieferantenbeziehungen

2,5
E2.2 (Besondere) besorgniserregende Stoffe E5.1 Ressourcenzufllsse
» E2.3 Mikroplastik E5.2 Ressourcenabflisse
_q" E3.2 Meeresressourcen S1.1 Arbeitsbedingungen
-5 E5.3 Abfalle S1.2 Angemessene Entlohnung
‘5 S1.5 Menschenrechte S1.4 Gleichbehandlung und Chancengleichheit
c S2.2 Gleichbehandlung und Chancengleichheit —
3 extern
g S2.3 Sonstige arbeitsbezogene Rechte — extern
i S3 Rechte betroffener Gemeinschaften
g S4.1 Informationsbezogene Auswirkungen fur
Q Verbraucher
E G1.1 Unternehmenskultur
G1.2 Schutz von Hinweisgebern
G1.4 Politische Einflussnahme
15
E1.1 Anpassung an den Klimawandel
0 15 Finanzielle Wesentlichkeit 2,5 3

Quelle: Dr. Christian GeBBner (ZNU), Samuil Simeonov (cyclos future), Dr. Julian Rottschéfer (cyclos future),
Rebecca Ehrengruber (fjol) / Erstellung einer Muster-Wesentlichkeitsanalyse
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Das vorliegende Ergebnis wird geprift und 3. Interne Validierung

auf die spezifischen Gegebenheiten und - Prufung und Diskussion der Themen
Geschaftstatigkeiten der ANDROS Deutsch- durch Sustainability Champions und der
land angepasst. Dieser Prozess erfolgt in Geschaftsleitung

enger Abstimmung mit unseren Sustainabi- - BerlUcksichtigung der spezifischen Ge-
lity Champions sowie der Geschaftsleitung. gebenheiten, Risiken und Chancen von
Ziel ist es, eine belastbare Grundlage fur die ANDROS Deutschland

strategische Weiterentwicklung und die

kunftige Nachhaltigkeitsberichterstattung zu 4. Finalisierung

schaffen. - Erstellung einer unternehmensindividuel-
len Wesentlichkeitsanalyse
Sicherstellung der Ubereinstimmung mit

Prozessablauf: Erstellung der Wesentlich- Branchenstandards und CSRD-Anforde-
keitsanalyse bei ANDROS Deutschland rungen
1. Erste Themenidentifikation 5. Integration
Ubernahme der BVE-Musterlésung als - Einbindung der Ergebnisse in die Nach-
Ausgangspunkt haltigkeitsstrategie und Berichterstattung

Vorlaufige Einordnung von Nachhaltig-
keitsthemen

2. Abgleich mit BVE-Kategorisierung
Wesentliches Thema: Sollte Ubernommen
werden; Abweichungen mussen nachvoll-
ziehbar begrundet sein
Relevantes Thema: Kann fur bestimmte
Teiloranchen oder Geschaftsbereiche
wesentlich sein; individuelle Priufung
erforderlich
Kein Fokus: Kann als nicht wesentlich
eingestuft werden, sofern keine unterneh-
mensspezifischen Relevanzen bestehen

09
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Ziele fur nachhaltige Entwicklung

GESUNDE
N CIDES PRODUKTE UND
RESSOURCEN- UMWELTFREUNDLICHE
VERBRAUCHS VERPACKUNGEN

SOZIALE VERANTWORTUNG
FOR JEDEN, UBERALL
UND JEDERZEIT

BESSER LEBEN - BIODIVERSITAT

IM UNTERNEHMEN 22"'2%'5}("& e
UND IN DER REGION RAR

FORDERN

Wir denken in Kreislaufen und in Zielen. Aus dem Kanon der 17 Sustainability Develope-
ment Goals (SDGs) heraus haben wir die fir uns wichtigsten Wertefelder besetzt, die orga-
nisch miteinander-verwoben sind,. Wie eine Pflanze wachsen auch wir mit tinseren Zielen. Sie
geben die Richtung vor, in der.wir die nachhaltige Entwicklung unseres'Unternehmens steu-
ern. Immer mit der klaren Intention, in Etappen zu denken, gemeinsam Fortschritte zd ma-
chenwund wertvolle Ergebnisse zu erzielen. Im Herzen unserer-Nachhaltigkeitsstrategie steht
der Mensch.Wir Ubernehmen soziale Verantwortung. Und achten darauf, dass alle Beteiligten
aufdem Weg.in eine lebenswerte Zukunft mitgenommen werden. Unseré Mitarbeitenden
ebenso wie alle Partner und Lieferanten, die mit uns zu tun haben. Kein Wunder, dass nach-
haltige Zukunftgestaltung bei.uns im wahrsten Sinne des.\Wortes Fruchte tragt.
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ANDROS
Sustainability Champions

Wir gestalten die Zukunft gefunden, zentrale Themen priorisiert und
nachhaltig erste Schwerpunkte fur die kommenden

Monate festgelegt. Die Vielfalt an Perspekti-
In einem kreativen Umfeld, das neue For- ven, das gemeinsame Nachdenken und die

men des Arbeitens, kollektive Entscheidun- Offenheit flr neue Ideen pragten die Zu-

gen und echtes Miteinander férdert, haben sammenarbeit — ein starkes Beispiel dafdr,

unsere Sustainability Champions Anfang wie kraftvoll kollektives Engagement sein

September 2025 zwei intensive Tage ge- kann. Nachhaltigkeit ist fur uns nicht nur ein

nutzt, um gemeinsam an der Umsetzung strategisches Ziel, sondern ein gemeinsamer

der Nachhaltigkeitsziele 2030 fur die deut- Cestaltungsauftrag.

schen Standorte zu arbeiten.
NACHHALTIGE
ANDROS ‘ ENTWICKLUNG

Dabei wurden erste Antworten auf die gro-
Ben Fragen unserer Nachhaltigkeitsstrategie

£ UOMPETEY

2"

Neue Wege und neue Gedanken Hier kommen Menschen zusammen, die

offen gemeinsam gestalten. etwas bewegen: Praktiker, Umsetzer,
Spezialisten, kreative Kopfe, Koordinatoren
und visionare Wegbereiter.

n
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schonen,
Zukunft sichern
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wasser
als wertvolle
Ressource

Unser Weg zur Reduktion

Bis 2030 verfolgen wir das Ziel, unseren
Wasserverbrauch um 15 Prozent zu senken.
Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir auf
bewahrte Best Practices wie die fruhzeitige
Erkennung von Leckagen, die Sensibilisie-
rung der Anlagenbetreiber, die Wieder-
verwendung von Prozesswasser sowie die
Installation digitaler Messsysteme. Auch die
Optimierung ortsgebundener Reinigungs-
prozesse (CIP) spielt eine zentrale Rolle.

Seit 2021 Uberprufen unsere Energiema-
nagement-Teams an unseren Standorten
systematisch die Wirksamkeit aller Was-
sersparmaflnahmen. Die Erfahrungen der
letzten Jahre haben deutlich gemacht, wie
essenziell ein verantwortungsvoller Umgang
mit Wasser fur unsere internen Prozesse ist.

An unserem Standort Elsterwerda haben wir
den Fokus auf das Thema weiter verstarken
kdnnen. Das Water Saving Team wurde 2023
ins Leben gerufen, um das Thema noch kon-
sequenter zu analysieren. Zu den ersten Er-
folgen zahlen die Reinigungsoptimierung im
Kokosprozess, die verbesserte CIP-Reinigung
und Sterilisation der Abfullmaschine sowie
die Optimierung der Spulschritte im Bereich
Dessert. Insgesamt wurden 3.443 m?3 Frisch-
wasser eingespart.

In Breuberg ist der Wasserverbrauch bereits
auf einem sehr niedrigen Niveau. Dennoch
optimiert das Team konsequent die Pro-
duktionsprozesse. In 2024 wurde die Ap-
felreinigung umgestellt, wodurch weitere
ca. 1.900 m3 Wasser eingespart werden
konnten.



ANDROS Fortschrittsbericht 2024 | Zukunft tragt Friichte

-480.000 N

800.000 Beese:

Waschmaschinenladungen bzw. 579.646 kWh
Strom, 480.000 kWh weniger als im Vorjahr

36.000 &

Gesamtersparnis von rund 36.000 Bade-
wanhnen, 11.000 weniger als im Vorjahr

Verbesserung
unserer
CO,-Bilanz

An jedem Standort gibt es ein erfahrenes
Energiemanagement-Team, dass die Weiter-
entwicklung und das Innovationspotential in
den Werken fordert. Seit Jahren verbessern
wir die Energiebilanz unseres Unterneh-
mens und lassen unsere MaBnahmen durch

unabhangige Zertifizierungsstellen jahrlich
Uberprufen. ANDROS Deutschland ist seit
2015 nach ISO 50001 zertifiziert.

Stromverbrauchsoptimierung

Ein zentraler Schritt war die Abschaltung der
Kuhllagerhalle ,Mona“. Um diese MaBnahme
umzusetzen, wurden neue isolierende Tore
installiert, zum Schutz der aktiven zweiten
Kuhllagerhalle.. Dadurch konnten 579.646
kWh Strom und 252,1 Tonnen CO; einge-
spart werden.

Zusatzlich wurden wahrend des Werksstill-
stands am 26.04.2024 Druckluftleckagen
behoben. Diese MaRnahme fUhrte zu einer
weiteren Einsparung von 48.834 kWh Strom
und 21,2 Tonnen CO..

Gasverbrauchsoptimierung

Im Bereich Gasverbrauch wurden ebenfalls
gezielte MaBnahmen ergriffen. In Elsterwer-
da fuhrten die Prufung und der Austausch
defekter Kondensatableiter zu einer Ein-
sparung von 387.851 kWh Gas und 77,9 Ton-
nen CO..

Daruber hinaus wurden Dampfleitungen,
Dampfventile sowie HeiBwasserleitungen
und -ventile isoliert, was eine zusatzliche
Einsparung von 98.317,59 kWh Gas und
19,8 Tonnen CO; ermoglicht.

Am Standort Breuberg wurden weitere res-
sourcenschonende Aktivitaten umgesetzt:

Durch Optimierungen im Bereich der Klar-
anlage konnten ca. 78.000 kWh Strom ein-

gespart werden.

Der Austausch und die Optimierung der
Beleuchtung fUhrten zu einer zusatzlichen
Einsparung von rund 22.000 kWh Strom.
Auch an diesem Standort konnte durch die
Isolierung von Dampfleitungen, Kondensat-
behaltern und Vorwarmung ca. 50.000 kWh
Warme eingespart werden.

Dies bedeutet eine Einsparung von insge-
samt ca. 425 Tonnen CO..

15
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nser Weg zur

Als Lebensmittelunternehmen tragen wir
eine besondere Verantwortung flir den
Schutz unseres Planeten. Die Herstellung
und Verarbeitung von Lebensmitteln ist
weltweit eine der grof3ten Quellen fur Treib-
hausgasemissionen — insbesondere durch
landwirtschaftliche Produktion, Landnut-
zung und globale Lieferketten. Gleichzeitig
beeinflusst der Klimawandel die Verflugbar-
keit und Qualitat von Rohstoffen, die Le-
bensmittelsicherheit und die Stabilitat von
Agrarsystemen.

ANDROS Deutschland sieht sich daher in
der Pflicht, aktiv zur Begrenzung der Erder-
warmung beizutragen und nachhaltige Lo6-
sungen entlang der gesamten Wertschop-
fungskette zu fordern. Unser Ziel ist es, nicht
nur die Auswirkungen unseres Handelns zu
minimieren, sondern auch Teil der Lésung
zu sein — fUr eine zukunftsfahige Lebensmit-
telproduktion im Einklang mit Mensch und
Natur.

limatransformation

ommitment zur SBTi und erster Meilenstein

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Im Jahr 2024 haben wir uns der Science
Based Targets initiative (SBTi) verpflichtet.
Damit setzen wir ein klares Zeichen fur wis-
senschaftlich fundierten Klimaschutz und
stellen unsere Unternehmensstrategie auf
ein robustes Fundament fur Emissionsre-
duktion und Transparenz.

Warum SBTi?

Die SBTi bietet Unternehmen einen klaren
Rahmen, um Emissionsreduktionsziele zu
definieren, die mit dem 1,5°C-Ziel des Pariser
Klimmaabkommens vereinbar sind. Fur
ANDROS bedeutet dies: Wir Ubernehmen
Verantwortung fur unsere Emissionen ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette —
vom Rohstoffeinkauf bis zur Auslieferung
unserer Produkte.

Unser erster Meilenstein: Der
Corporate Carbon Footprint 2023
Als Grundlage fur unsere Klimastrategie
wurde im Jahr 2024 erstmals der Corpo-



.

rate Carbon Footprint (CCF) fur ANDROS
Deutschland fur das Geschaftsjahr 2023 be-
rechnet — inklusive der emissionsintensiven
Bereiche Forstwirtschaft, Landnutzung und
Landwirtschaft (FLAG). Die Berechnung er-
folgte nach den Standards des Greenhouse
Gas Protocol und wurde durch ein Nachhal-
tigkeitsberatungsinstitut durchgefuhrt.

Flar Andros Deutschland bedeutet
das folgende Emmissionen:

109.255

Zur besseren Nachvollziehbarkeit unseres
CO,-FuBabdrucks unterscheiden wir drei
Emissionsbereiche: Scope 1sind direkte
Emissionen aus unseren eigenen Anlagen,
wie Heizungen oder Produktionsprozessen.
Scope 2 umfasst Emissionen aus der Er-
zeugung von eingekaufter Energie, bei uns
zu 100% Grunstrom. Scope 3 beinhaltet alle
weiteren indirekten Emissionen entlang der
Wertschopfungskette, die bei Lieferanten,
beim Transport oder bei der Nutzung unse-
rer Produkte entstehen.

Scope ]
13.556 t*

direkte Emissionen

0t

indirekte Emissionen aus Energie:
100 % Griinstrom

(Scopes
95.699 t*

indirekte Emissionen entlang der Wert-
schopfungskette
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88%

unserer Emissionen stammen aus
Scope 3 - insbesondere aus dem Einkauf
von Rohstoffen.

Emissionsintensitat

Pro Mio. EUR Umsatz: 330 t*

Pro Mitarbeitendem (FTE): 130 t*
Pro m2 Flache: 0,09 t*

Fokus auf FLAG-Emissionen

Als Lebensmittelhersteller mit hohem Roh-
stoffbedarf ist ANDROS ein FLAG-relevantes
Unternehmen. 23% unserer Gesamtemissio-
nen stammen aus landbasierten Aktivitaten
wie Anbau und Landnutzung.

Diese Erkenntnisse helfen uns, gezielt Maf3-
nahmen zur Emissionsreduktion zu entwi-
ckeln — etwa durch nachhaltigere Beschaf-
fung, Zusammenarbeit mit Lieferanten oder
Optimierung von Transportwegen.

Ausblick

Der CCF 2023 bildet die Basis fur unsere zu-
kunftige Klimastrategie. In den kommenden
Jahren werden wir:

W Science Based Targets definieren und
validieren lassen

| Datenqualitat verbessern, insbesondere
in Scope 3

W ReduktionsmaBnahmen priorisieren,
z.B. bei Lieferanten und Transport

| ] Transparenz schaffen durch regelmafi-
ge Berichterstattung

Mit dem Commitment zur SBTi und der Er-
stellung unseres ersten CCF setzen wir ein
klares Zeichen: Fur Klimaschutz, fUr Verant-
wortung — und fur eine nachhaltige Zukunft.

* = CO,-Aquivalente (CO.e)
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Breuberg

Neues Entsorgungskonzept
stdarkt Ressourcenschutz

Ende 2023 wurde am Standort Breuberg ge-
meinsam mit unserem Entsorgungsdienst-
leister ein neues Konzept zur Abfalltrennung
eingefuhrt. Ziel war es, die Wertstoffe kinftig
sortenreiner und effizienter zu erfassen — ein
wichtiger Schritt in Richtung Kreislaufwirt-
schaft.

Durch eine detaillierte Analyse der beste-
henden Abfallstrome und eine enge Zusam-
menarbeit mit den operativen Bereichen
Einkauf, Instandhaltung und Lean Manage-
ment konnten neue Sammelstrukturen
etabliert werden. So wurden beispielsweise
zusatzliche Behalter fuUr Papier, Kunststoffe
und Glas eingefuhrt und die Mitarbeitenden
gezielt geschult.

Die Vorteile liegen auf der Hand:

« Hohere Recyclingquoten durch verbesser-
te Sortenreinheit

« Reduzierung von Restmuiill und damit
geringere Entsorgungskosten

. Starkere Sensibilisierung der Belegschaft
fur nachhaltiges Handeln im Arbeitsalltag

Auch wenn die strukturellen MaBnahmen
erfolgreich umgesetzt wurden, zeigt sich in
der Praxis, dass die vollstandige Umsetzung
durch die Belegschaft noch nicht flachen-

deckend erfolgt. Die korrekte Trennung
der Wertstoffe erfordert ein Umdenken im
Arbeitsalltag und kontinuierliche Aufmerk-
samkeit. Deshalb werden wir auch kunftig
gezielte Sensibilisierungsmaflnahmen und
Schulungen anbieten, um das Bewusstsein
fur die Bedeutung sortenreiner Trennung
weiter zu starken und die Mitarbeitenden
aktiv in den Prozess einzubinden.

Das neue Konzept zeigt, wie durch gezielte

MafRnahmen und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit konkrete Fortschritte im betrieb-
lichen Umweltschutz erzielt werden konnen.

An jedem Container befinden sich mehrsprachige
Informationsschilder.



Gute Produkte

fur Menschen,
nachhaltige Verpa-
ckungen fur morgen




Produkte zur Planetdry

Hedlth Diet

Die Planetary Health Diet ist mehr als nur
ein Ernahrungskonzept - sie ist eine Vision
fur eine gestndere Zukunft. Entwickelt von
der EAT-Lancet-Kommission, vereint sie wis-
senschaftliche Erkenntnisse mit einem tie-
fen Verantwortungsbewusstsein fur Mensch
und Umwelt. Im Zentrum steht eine Uber-
wiegend pflanzliche Ernahrung, die nicht
nur unsere Gesundheit starkt, sondern auch
die naturlichen Ressourcen unseres Plane-
ten schont. Der reduzierte Einsatz tierischer
Produkte und die Betonung nachhaltiger
Produktionsweisen machen sie zu einem
kraftvollen Leitbild fur eine lebenswerte
Welt von morgen. Ziel ist es, eine wachsende
Weltbevolkerung gesund zu ernahren, ohne
die 6kologischen Grenzen unseres Planeten
ZU Uberschreiten.

Als Lebensmittelhersteller sehen wir es als
unsere Verantwortung, Produkte anzubie-
ten, die mit diesen Prinzipien im Einklang
stehen. Unsere Produktpalette enthalt be-
reits zahlreiche pflanzenbasierte Optionen,
die einen wertvollen Beitrag zu einer gesun-
den und nachhaltigen Ernahrung leisten.

Durch die Auswahl regionaler Rohstoffe, die
Reduktion von Zucker und Salz sowie die
kontinuierliche Verbesserung unserer Re-
zepturen tragen wir aktiv dazu bei, die Ziele
der Planetary Health Diet zu unterstutzen.

Die Orientierung an diesem Ernahrungskon-
zept hilft uns, unsere Produktentwicklung
strategisch auszurichten und unseren Bei-
trag zur Transformation des Ernahrungssys-
tems sichtbar zu machen.

Unsere Produktpalette im Kontext
der Planetary Health Diet

Unsere Produkte zeichnen sich durch einen
hohen Anteil pflanzlicher Zutaten aus.
Besonders unsere Marken Spreewaldhof,
ANDROS So good so Veggie, Odenwald und
der neuen Marke ANDROS Be Nuts! enthal-
ten ausschlieBlich pflanzliche Komponen-
ten und sind damit ideal geeignet fur eine
Ernahrung im Sinne der Planetary Health
Diet. DarUber hinaus setzen wir auf regiona-
le Rohstoffe, kurze Transportwege und eine
moglichst geringe Verarbeitung, um die
Umweltbelastung zu minimieren.



Gesunde Produkte —

nachhaltige
Verpackungen

Odenwald Professional Verpa-
ckung neu gedacht dank lésungs-
orientiertem Pouch-Konzept

Mit unserem lésungsorientierten Pouch-
Konzept reduzieren wir Verpackungsvolu-
men und Abfall. Die leichten, platzsparenden
Beutel sind sicher in der Handhabung -
ohne scharfe Kanten oder Glasbruchrisiko.
Erhaltlich fur Apfelmus und Apfelkompott in
praktischen GroRen (5 kg und 2,7 kg).

Durch die Umstellung auf Pouches sparen
wir Material und senken den Energiebedarf
beim Transport, da weniger Gewicht und
Volumen bewegt werden mussen. Das be-
deutet: geringere CO,-Emissionen entlang
der Lieferkette und ein wichtiger Schritt

in Richtung ressourcenschonender Verpa-
ckungslosungen.

Vergleich der Emissionen

163.3 gCOZ pro kg Dose
35-2 gCOZ pro kg Pouch

Unser Pouch-Konzept spart Platz, Gewicht und CO,.
Leicht, sicher und ressourcenschonend
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Umweltfreundliche
Verpackungen

Um unsere o0kologischen Ziele zu errei-
chen, setzen wir verstarkt auf innovative
Verpackungslésungen, die Materialein-
satz, Abfall und CO,-Emissionen redu-
zieren —ohne Kompromisse bei Qualitat
und Sicherheit.

Gute, sichere und naturliche
Produkte

Unsere Produkte begleiten uns durch den
Tag, sei es beim perfekten Start in den Tag,
als Begleiter fUr Zwischendurch oder bei
einem ausgewogenen Abendessen. Dabei
zeichnen Genuss und hoéchste Qualitat unsere
vielfaltigen Produkte aus. Neben besten
Zutaten gilt unser Augenmerk guten ernah-
rungsphysiologischen Eigenschaften. Zum
Wohl unserer Konsumentinnen und Konsu-
menten. Denn Frische und Qualitat tragen
Fruchte.

Y Breubers |

90%

ca. 90% unserer Produkte haben einen

Nutriscore von A und B
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bewahren,
agrarokologisch
wdachsen




Im Einklang mit der Planetarg

Health Diet

ANDROS Be Nuts! und die
Vision einer nachhaltigen Er-
nahrung

Mit ANDROS Be Nuts!, der Erdnuss-
creme von ANDROS, bringen wir eine
Marke nach Deutschland, die fur eine
moderne, pflanzenbasierte Ernahrung
steht. Die Produkte von ANDROS Be
Nuts! orientieren sich konsequent an den
Prinzipien der Planetary Health Diet — einer
Ernahrungsweise, die Gesundheit und Um-
weltschutz miteinander verbindet.

Pflanzlich. Gesund. Umweltfreundlich.
ANDROS Be Nuts! ist gut fur den Planeten:
Beim Anbau von ErdnuUssen wird Stickstoff
gebunden und die Erdnuss braucht sehr we-
nig Wasser, um sich wohlzufuhlen. Zudem
sind alle Produkte der Marke ANDROS Be
Nuts! palmoélfrei, vegan und lactosefrei.
ANDROS Be Nuts! ist gut fUr den Konsumie-
renden: Die Erdnuss bietet wertvolles Pflan-
zenprotein, ist reich an Ballaststoffen und
enthalt Vitamine und Mineralien.

Diese Ausrichtung unterstUtzt die Empfeh-
lungen der Planetary Health Diet, die den
Konsum von Nussen, Hulsenfrichten und
pflanzlichen Olen férdert und gleichzeitig
den 6kologischen FuRBabdruck minimiert.
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ANDROS Be Nuts!

Geringer
ERDNUSSMUS

100"
als Mandel

ANDROS Be Nuts! -
4 crazy-leckere
Sorten: Creamy, Crun-
chy, Kakao und 100%

Markteinfiihrung in Deutschland -
Frihjahr 2026

Die Einfuhrung von ANDROS Be Nuts! in
Deutschland ist ein strategischer Schritt,

um das Angebot an Planetary Health-kon-
formen Produkten weiter auszubauen. Mit
dem Launch im Fruhjahr 2026 mochten wir
gezielt gesundheitsbewusste und umwelt-
orientierte Konsumentinnen und Konsu-
menten ansprechen und ihnen eine attrakti-
ve Alternative imm Segment Aufstriche bieten.
ANDROS Be Nuts! ist Teil unserer langfris-
tigen Strategie, Ernahrung nachhaltiger zu
gestalten. Die Marke verkdrpert unsere Hal-
tung: Genuss und Verantwortung schlieBen
sich nicht aus — im Gegenteil, sie gehoren
zusammen. Mit ANDROS Be Nuts! setzen wir
ein Zeichen fur eine neue Generation von
Lebensmitteln, die sowohl dem Menschen
als auch dem Planeten gut tun.

Wasserverbrauch:
6x weniger
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Bio-Streuobst - Neue Produktreihe
der Marke Odenwald

Mit der Einfuhrung unserer neuen Produkt-
reihe Bio-Streuobst Apfelmus setzen wir ein
klares Zeichen fUr den Erhalt traditioneller
Kulturlandschaften. Die Produkte basieren
auf Apfeln aus deutschen Streuobstwiesen —
einem der artenreichsten Biotope Mitteleu-
ropas. Sie stehen fur Naturlichkeit,
Regionalitat und den bewussten
Umgang mit Ressourcen. Durch
die Verarbeitung alter und
robuster Apfelsorten in Bioland-
Qualitat férdern wir nicht nur

die Biodiversitat, sondern auch

im Glas. Damit wir kurze Trans-
portwege und beste Qualitat
sicherstellen, kommen unsere

® m@
STREUOBSTWIESEN
APFELMUS

den Geschmack und die Vielfalt ‘ ——

Tuckerzusatz®
100°% Frueht

Gy, J"
‘;"' £ .17‘.

Streuobst-Apfel aus einem Umbkreis von 100
Kilometern von unserem Produktionsstand-
ort in Breuberg, Odenwald.

Partnerschaft mit Schlaraffen-

burger e. V.

Ende 2024 haben wir eine langfristige Ko-

operation mit dem Schlaraffenburger e.V.

gestartet — einer Organisation, die
sich seit Jahren fur den Erhalt
und die Pflege von Streuobst-
wiesen in Suddeutschland en-
gagiert. Gemeinsam verfolgen
wir das Ziel, den Streuobstanbau

- 100% heimische Apfel, 0%
Zuckerzusatz und 0,0%
schlechtes Gewissen.
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rund

60-80

regionaltypische
Sorten

als nachhaltige landwirtschaftliche Bewirt-
schaftungsform zu starken und wieder zu
etablieren. Von 2025 bis 2029 unterstt-
zen wir gezielt lokale und alte Apfelsorten,

fordern die Pflege bestehender Wiesen und

investieren in die Ausbildung und Beratung
von Streuobstbewirtschafter*innen.

Die Schlaraffenburger Baumschule mit rund
60-80 regionaltypischen Sorten ist dabei ein
zentraler Baustein. Sie hilft, genetische Viel-
falt zu bewahren und neue Baume fur die
Zukunft zu pflanzen.

Streuobst als Beitrag zur Planetary
Health Diet

Streuobstprodukte passen ideal zur Plane-
tary Health Diet: Sie sind pflanzlich, regio-

nal, saisonal und fordern den Erhalt 6kolo-
gisch wertvoller Flachen. Mit unserer Bio-
Streuobst-Reihe und der Partnerschaft mit
Schlaraffenburger leisten wir einen aktiven
Beitrag zu einer Ernahrung, die sowohl dem
Menschen als auch dem Planeten gut tut.




Gemeinsam stark,
gemeinsam
wirksam




Individueller Gehdérschutz |

Um die Gesundheit unserer Mitarbeiten-
den langfristig zu schutzen, haben wir am
Standort Breuberg eine umfassende Initiati-
ve fur individuellen Gehérschutz gestartet.
Bereits im Juli wurden bei 24 Beschaftigten
Abdrucke fur maBgefertigte Ohrstopsel ge-
nommen. Diese speziellen Elacin RC Gehor-
schutzsysteme bieten nicht nur optimalen
Schutz, sondern auch hohen Tragekomfort.
Sie bestehen aus weichem Silikon und sind
mit einem Filtereinsatz ausgestattet, der die
Sprachverstandlichkeit und das Erkennen
von Warnsignalen verbessert.

Mit einer Lebensdauer von rund funf Jahren,
minimalem Rohstoffverbrauch und gerin-
gem Abfallaufkommen leisten die Produkte
einen Beitrag zur Ressourcenschonung.

Im Dezember konnten wir einen weiteren
Meilenstein erreichen: 61 Mitarbeitende ha-
ben sich fur den individuellen Gehdrschutz
entschieden.

GesundheitsmaBnahmen - Ak-
tionstag fir mehr Wohlbefinden |

Gesundheit ist die Basis fur Leistungsfahig-
keit und Zufriedenheit. Daher stellen ge-
sundheitsfordernde MalRnahmen an unse-
ren Standorten wichtige Elemente dar.

Im Mai stand alles im Zeichen von Praven-
tion und Wohlbefinden an unserem Stand-
ort in Elsterwerda. Mitarbeitende nutzten
Angebote wie Ricken- und FuBBdruck-
messungen, Bodychecks sowie Lungen-
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Mitarbeitergesundheit

funktionstests. Erganzend gab es Kurse zu

Wirbelsaulenbeweglichkeit, Entspannung
und Nordic Walking.

Im Dezember konnten die Mitarbeitenden
am Standort Breuberg praktische Tipps und
individuelle Checks am Gesundheitstag er-
leben. Ein Schwerpunkt war das berufsspe-
zifische Riicken-Coaching.

Sportfest starkt Gemeinschaft und
Gesundheit

Am 7. September 2024 fand auf dem Ge-
lande des SV Preuf3en das zweite Sportfest
statt. Mit Aktivitaten wie AROHA-Workout,
Nordic Walking, FuBball und Kegeln bot der
Tag vielfaltige Moglichkeiten fur Bewegung
und Teamgeist. Das Sportfest zeigt: Gesund-

heit und Gemeinschaft gehéren zusammen.

27



C
[0}
RC
=
E
©
3]
- 1
\©
kil
Gy
<
-
>
4
T
Q
4
Q
<
©
e}
2
O
T8

28

Kooperation mit Acker e.V. -

hier wachst Wissen

Das Lernangebot von Acker e.V. schafft fur
Kinder und Jugendliche besondere Erfahrun-
gen rund um Lebensmittel und Natur. Auch
2024 setzen wir unser Engagement fort und
unterstutzen die Teilnahme von zwei Schulen
an der GemuiseAckerdemie bis 2026:

Toulouse-Lautrec-Schule Berlin
Evangelisches Gymnasium Hermanns-
werder

Wir sind stolz, seit Jahren Teil der ,Acker-Be-
wegung" zu sein. Die GemUseAckerdemie
fordert nicht nur nachhaltiges Ernahrungs-
und Konsumverhalten, sondern auch soziale
Kompetenzen und die Wertschatzung fur
Lebensmittel.

Die Wirkung spricht fiir sich:

Diese Zahlen zeigen eindrucksvoll, wie Bil-
dung im Bereich Ernahrung und Nachhal-
tigkeit langfristig wirkt — und wie wichtig es
ist, junge Menschen fruhzeitig fur Natur und
gesunde Lebensmittel zu begeistern.



Verantwortung
leben, Vertrauen
stdarken
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Unsere Unter-
nehmensethik

i

|

S
I

Wir verpflichten uns zu ethischen Standards
und Transparenz in all unseren Geschafts-
prozessen. Dies umfasst faire Geschaftsprak-
tiken, den Schutz der Menschenrechte und
die Férderung von Vielfalt und Inklusion.
Wichtige Werte, die dafur sorgen, dass ein
gutes Leben fur alle maglich ist und Wohl-
stand Fruchte tragt.

Unser Verhaltenskodex: Ein starkes
Bekenntnis gegen Korruption
Dieser Kodex wurde gemaf den Empfehlun-
gen der franzosischen Anti-Korruptionsbe-
horde erstellt und hat einen aufklarerischen
Zweck. Er unterstutzt bei der Identifi-
zierung von Verhaltensweisen, die
vermieden werden sollten, und
bietet den Mitarbeitenden klare
Anweisungen fur den Umgang
mit risikoreichen Situationen.
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e
S.esame

ANDRDS supplier portal

Verhaltenskodex: allgemeine An-
forderungen an alle Mitarbeitenden
ANDROS stellt hochste ethische Anforderun-
gen an seine Mitarbeitenden in Bezug auf
Arbeitsnormen, Antidiskriminierung, Koali-
tionsfreiheit, Gesetzestreue, Korruptions-
bekampfung, Datenschutz sowie Respek
gegenuber dem Gemeinwesen und der
Umwelt.

Diese Anforderungen sind in unseren Be-
triebsvorschriften und dem Verhaltenskodex
festgelegt. Mitarbeitende verpflichten sich
zur Einhaltung des Verhaltenskodex.

S.esame - Unser Lieferan-
tenportal
Unser Lieferantenportal bietet
eine Ubersicht des Reifegrades
der Nachhaltigkeitsaktivitaten.



e ANDROS —

CHARTER OF
GOOD BUSINESS

Unsere Lieferanten werden nach und nach
in das S.esame Portal integriert. Unsere Ein-
kaufer kdnnen so den Reifegrad der Nach-
haltigkeitsaktivitaten jedes unserer Lieferan-
ten bewerten.

Sedex Mitgliedschaft

ANDROS Deutschland ist seit 2019 Mitglied
bei Sedex. Diese Onlineplattform ist das ers-
te internationale Programm, Uber das liefer-
kettenbezogene Corporate Social Responsi-
bility (CSR)-Daten geteilt werden kdnnen.

Jedes Jahr beantworten unsere Standorte
Fragen zu Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, Um-
welt und Geschaftsethik.

ANDROS ist auf Sedex auch als Einkaufer
prasent und fordert Lieferanten zum Beitritt
auf.

Ecovadis

EcoVadis bewertet die Nachhaltigkeitsleis-
tung in den Bereichen Umwelt, Arbeits- und
Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Be-
schaffung. Eine gute Bewertung zeigt, dass
Unternehmen hohe Standards einhalten
und sich kontinuierlich in ihrem Nachhaltig-
keitsengagement verbessern.
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o Dank des Lieferantenportals
haben wir die Transparenz,
ANTI-CORRUPTION dass unsere Lieferanten dem
& ANTI-INFLUENCE
PEDDLING CODE
> OF CONDUCT

| ANDROS |

Kodex zustimmen.

e Der Verhaltenskodex wird
durch regelmagige Trainings
unterstutzt.

e Alle Tochterunternehmen

werden im Kampf gegen Kor-
ruption geschult.

ecovadis

Sustainability Rating
MAY 2024

Das erste Ergebnis in 2023 fur die Standorte
Breuberg und GolRen zeigte, dass wir auf
dem richtigen Weg sind, aber noch Verbes-
serungspotenzial haben. Die nachste Bewer-
tung aus 2024 war ein deutliches positives
Zeichen der Anstrengungen unser beiden
Obst- und Gemusestandorte und erbrachte
die Bronzemedaille. Der Standort Elsterwer-
da wird im vierten Quartal 2025 ebenfalls der
Plattform beitreten.
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HOCHWERTIGE

BILDUNG

Compliance im Nachhaltigkeits-
kontext

Verantwortungsvolles und integres Handeln
bildet eine zentrale Grundlage unseres un-
ternehmerischen Selbstverstandnisses. Als
Lebensmittelhersteller tragen wir besondere
Verantwortung gegenUber Mitarbeitenden,
Verbraucherlnnen, Kundinnen, anderen Sta-
keholdern sowie der Gesellschaft. Complian-
ce ist fUr uns weit mehr als ein Regelwerk —
sie ist Ausdruck unserer Haltung: Wir wollen
fair, sicher und glaubwurdig handeln - fur
unsere Mitarbeitenden, unsere Partner und
fur eine nachhaltige Zukunft.

Damit leisten wir zugleich einen direkten
Beitrag zu wichtigen SDGs - insbesondere 4,
5,8 und 6.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

MENSCHENWURDIGE 16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT

UND STARKE

INSTITUTIONEN

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Unser Compliance-Management-System
(CMS) ist fest in der Unternehmensorganisa-
tion verankert und wird durch die Abteilung
Legal & Compliance gesteuert. Diese arbei-
tet eng mit allen relevanten Fachbereichen

zusammen, um Compliance im operativen
Alltag wirksam umzusetzen. Das CMS folgt
anerkannten Standards wie IDW PS 980 so-
wie ISO 37301 und ist auf die Anforderungen
eines mittelstandischen Lebensmittelher-
stellers ausgerichtet.

Zu den zentralen Handlungsfeldern gehoren
die Forderung einer Integritatskultur, klare
Compliance-Ziele, eine regelmafige Risiko-
analyse, die kontinuierliche Weiterentwick-
lung der relevanten Richtlinien, regelmafige
Schulungen sowie transparente Melde- und
Kommunikationswege. So schaffen wir ein
Umfeld, in dem verantwortungsbewusstes
Verhalten selbstverstandlich ist und Risiken
fruhzeitig erkannt werden.

Konkrete Ma3nahmen 2024

Im Jahr 2024 wurden die Grundlagen fur
den Aufbau eines systematischen CMS
geschaffen. Eine umfassende Status-quo-
Analyse half dabei, Prioritaten und Hand-
lungsfelder zu definieren. Darauf aufbauend
startete die Entwicklung eines CMS, ein-
schlieB3lich einer ersten Risikoanalyse.
Zudem wurden zentrale Fokusthemen fest-
gelegt. Im Vordergrund standen die Ver-
besserung der Compliance-Kommunikation
sowie die Starkung des Bereichs Antikorrup-
tion. Dazu begann die Ausarbeitung eines
gruppenweiten Verhaltenskodex und einer
Anti-Korruptionsrichtlinie, die im Folgejahr
durch TrainingsmafBnahmen erganzt wer-
den. Diese Schritte bilden die Grundlage fur
ein wirksames und zukunftsfahiges Compli-
ance-System.

Weiterentwicklung und Ausblick
2025

Im Jahr 2025 liegt der Schwerpunkt auf der
praktischen Umsetzung und Vertiefung
der aufgebauten Strukturen. Ein wichtiger
Baustein ist die EinfUhrung des digitalen




Uberwachung
& Verbesserung

Kommu-

irabor Compliance

Management
System

Organi-
sation

Programm

Das System unterstutzt die Pravention von Versté3en
und férdert eine Kultur der Integritat.

Hinweisgebersystems EQS Integrity Line,
das einen sicheren und vertraulichen Melde-
weg fur Mitarbeitende und externe Partner
bietet.

Parallel wird der Unternehmenskodex finali-
siert und verbindlich fur alle Mitarbeitenden
eingefUhrt. Zudem erfolgt die Implementie-
rung der neuen Anti-Korruptionsrichtlinie.
Ein begleitendes Antikorruptionstraining
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,Der Wandel zur Nach-
haltigkeit beginnt mit
Haltung. Unser Com-
pliance Management
macht sie konkret —
durch ethische Prinzi-
pien, klare Regeln und
iiberpriifbare Wirkung."

Sandra Kleinejasper
Manager Legal & Compliance
ANDROS Deutschland GmbH
Sustainability Champion

Unternehmens '€
kodex —

soll mindestens 75 % der Mitarbeitenden
im Verwaltungsbereich erreichen und das
Bewusstsein fur Risiken weiter starken.

Diese Schritte festigen unser Compliance-

System und leisten einen wichtigen Beitrag

ZU einer transparenten, verantwortungsbe-
wussten und nachhaltigen Unternehmens-
fUhrung.

Ein verbindlicher Leitfaden
far Verhalten und Werte bei
Andros Deutschland.
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