ANDROS

Zukunft
tragt
Frichte

Fortschrittsbericht 2023




ortschrittsbericht 2023 | Zukunft tragt Frichte

e




05

06

08

10

n

12

14

16
20
22

24
26
27

28
30
31
32
33

34
36

38

39
40

42
49

ANDROS Fortschrittsbericht 2023 | Zukunft tragt Frichte

Inhalt

GruBBwort

100 Jahre Tradition & Nachhaltigkeit
Die Welt von ANDROS Deutschland
Ziele flr nachhaltige Entwicklung

Nachhaltiger Wandel im Mittelpunkt der
Stategie von ANDROS

Nachhaltigkeit im Zentrum des unter-
nehmerischen Handelns von ANDROS

ANDROS Sustainability Champions

Biodiversitit schiitzen, Agroékologie férdern
Wir sind Odenwald - aus Uberzeugung!

Das Original — unsere Gurken aus dem
Spreewald

Gesunde Produkte, nachhaltige Verpackungen
Gute, sichere und naturliche Produkte
Umweltfreundliche Verpackungen

Ressourcenverbrauch senken, Umwelt schonen
Wasser

Verbesserung unserer CO,-Bilanz

Sauberer Transport

Weniger Abfall, besseres Recycling

Zusammenhalt fordern, Gesellschaft starken
Mitarbeitergesundheit und -sicherheit als
oberste Prioritat

Unser gesellschaftliches Engagement

Ethisch handeln, transparent kommunizieren
Unsere Unternehmensethik

ANDROS Umsetzungsplan
Impressum

03



ANDROS Fortschrittsbericht 2023 | Zukunft tragt Frichte

04



. GruBwort

¥

Als Geschaftsfuhrer von ANDROS Deutsch-
land GmbH lege ich groBen Wert auf um-
fassende Nachhaltigkeit und soziale Verant-
wortung. Unsere bisherigen MaBnahmen
zeigen, dass wir uns der gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst sind. Unterschied-
lichste Aktivitaten stehen bis 2030 auf der
Agenda, um die Nachhaltigkeitsziele weiter
zu starken, wie bspw. eine transparentere
Lieferkette Uber die europaischen Grenzen
hinaus sowie wissenschaftsbasierte Klima-
ziele, um kontinuierlich die Emissionen zu
reduzieren und langfristig Net Zero zu er-
reichen. Dabei setzen wir direkt bei unseren
Mitarbeitenden an. Bildungs- und Sensibi-
lisierungsmalBnahmen sowie eine transpa-
rente Kommunikation bilden die Grundlage.

Ich habe es mir zur Aufgabe gemacht, ein
lebenswertes Umfeld fur zukunftige Gene-
rationen zu schaffen. Lassen Sie uns dies
gemeinsam verwirklichen.

Guy Tiebackx
GeschaftsfUhrer ANDROS Deutschland
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100 Jdhre Tradition &
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Nachhaltigkeit

Bei ANDROS teilen wir gemeinsam eine grof3e Leidenschaft: regionales
Handeln, um frische Lebensmittel im besten Sinne des Wortes zu ernten -
far naturlichen Genuss, Wohlbefinden und Verantwortung.

FUr ANDROS Deutschland GmbH begann
alles mit der Er6ffnung von Leonard Kobler's
Obst- und Gemusehandel in Breuberg/
Odenwald 1915. 1991 wird das franzosische
Familienunternehmen ANDROS Hauptge-
sellschafter der Odenwald-Konserven.

Die beiden Traditionsunternehmen ver-
binden ahnliche Wurzeln und den gleichen
Anspruch an Qualitat und Innovation. 2010
folgte der Molkereibetrieb aus Elsterwerda
als ODW Frischprodukte GmbH und schliel3-

lich 2021 wurde das Produktportfolio um den
Spreewaldhof in GolRen erganzt.

Als Familienunternehmen mit internationa-
ler Prasenz, spezialisiert auf Obst, GemUse,
pflanzenbasierte Zutaten, Gourmetaufstri-
che und Milchdesserts, stehen wir an unse-
ren verschiedenen Standorten auf einem
soliden Fundament aus Werten, Qualitat,
Einfachheit, Innovation und gegenseitigem
Respekt.



ANDROS Fortschrittsbericht 2023 | Zukunft tragt Frichte

oy & i

,unsere Zukunft tragt Frichte —

im wahrsten Sinne des Wortes. Mit
viel Leidenschaft und Innovationskraft
sichern wir eine nachhaltigere und
gesundere Zukunft, di

Andrea Steinkamp
Nachhaltigkeitsmanageri
ANDROS Deutschland G

ANDROS [EZ%
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Die Welt von ANDROS
Deutschland
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3 Produktionsstandorte
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EXPERTISE
y/
@

Prasenz in 24 Landern mit industriellen
Betrieben in 16 Landern

B Integrierte Liefer- i Q

B2B, Gastro- kette fur Obst

nomie und

Catering A A A .

UNSERE Y | 3 ﬁ

FACH-

GEBIETE Erstverarbeitung 3 Distributionszentren in Deutschland
von rohem: Obst

Angebot fir 4 Mahlzeiten
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Uber 800 Mitarbeitende bundesweit in

-_.,Un'_s-ere eigenen. .. Herstellt.ih‘gq‘!ge['
Marken &die _ - ~. Endprodukte_
‘Marken.unserer .’ o Deutschland
Kunden * : :
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Unsere Produkte

INDLOY  Dowe Moman: Cnarﬁe? %

MY GULI linkenheil ‘ &K\_@' -i_

SPREEWALDHOF.

Spityengualitit ist Teadition

Mit unseren Produkten wollen wir unseren Konsumenten Genuss und Sicherheit bieten. Dies ge-
lingt uns durch die Weiterentwicklung unserer Marken und Innovation, die wir mit Leidenschaft
und Engagement vorantreiben.

Wir wenden unser Fachwissen auf die Marken unserer
Kunden an, die wir mit der gleichen Umsicht behandeln
wie unsere eigenen Marken.

Unsere Werke im landlichen Raum

GolBBen
Wir sind in der Landwirtschaft verwurzelt
und stolz darauf. Unsere Unternehmens- -
kultur ist wesentlich durch unser Engage- ° Elsterwerda

ment in den Regionen gepragt.
ist die durschschnittliche Ein-

wohnerzahl an unseren drei

Die Mehrzahl unserer Produktionsstatten Standorten in Deutschland
befindet sich auf dem Land, unweit von -

Obst- und GemuUuseanbaugebieten und Breuberg
Milchhéfen.

A, Obst-/Gemiuisever- A Gekuhlte Milchdes- i
ug arbeitung serts und Joghurt Hauptsitz
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Ziele fur nachhaltige Entwicklung

GESUNDE
N CIDES PRODUKTE UND
RESSOURCEN- UMWELTFREUNDLICHE
VERBRAUCHS VERPACKUNGEN

SOZIALE VERANTWORTUNG
FOR JEDEN, UBERALL
UND JEDERZEIT

BESSER LEBEN - BIODIVERSITAT

IM UNTERNEHMEN 22"'2%'5}("& e
UND IN DER REGION RAR

FORDERN

Wir denken in Kreislaufen und in Zielen. Aus dem Kanon der 17 Sustainability Develope-
ment Goals (SDGs) heraus haben wir die fir uns wichtigsten Wertefelder besetzt, die orga-
nisch miteinander-verwoben sind,. Wie eine Pflanze wachsen auch wir mit tinseren Zielen. Sie
geben die Richtung vor, in der.wir die nachhaltige Entwicklung unseres'Unternehmens steu-
ern. Immer mit der klaren Intention, in Etappen zu denken, gemeinsam Fortschritte zd ma-
chenwund wertvolle Ergebnisse zu erzielen. Im Herzen unserer-Nachhaltigkeitsstrategie steht
der Mensch.Wir Ubernehmen soziale Verantwortung. Und achten darauf, dass alle Beteiligten
aufdem Weg.in eine lebenswerte Zukunft mitgenommen werden. Unseré Mitarbeitenden
ebenso wie alle Partner und Lieferanten, die mit uns zu tun haben. Kein Wunder, dass nach-
haltige Zukunftgestaltung bei.uns im wahrsten Sinne des.\Wortes Fruchte tragt.




Reduzieren, positiv beitragen und anpassen

ANDROS setzt sich seit vielen Jahren fir
die Begrenzung der Auswirkungen des
eigenen Handelns ein. Von der ersten Klar-
anlage und Biogasanlage im Jahr 1985, der
ersten Bewertung des CO_-FuBabdrucks

im 2011 bis hin zur Einstellung des 18. Mit-
arbeiters mit schwerer Autismus-Spektrum-
Stérung im Jahr 2023, hat unser Unterneh-
men viel erreicht und wird es auch weiterhin
tun. ANDROS' Prioritat, die von den Familien-
gesellschaftern festgelegt wurde, ist die
Sicherung der Nachhaltigkeit des Geschafts-
modells.

Im Jahr 2019 wurde ein Plan fUr nachhaltige
Leistung eingefuhrt, um unsere Maf3nahmen
zu strukturieren. Das Wort ,Leistung” unter-
streicht die Tatsache, dass dies nun ein Faktor
der Wettbewerbsfahigkeit fur ANDROS ist.

Wir betreten eine neue Phase auf dem
langen Weg zum nachhaltigen Wandel: Wir
wollen einen positiven Beitrag fur unseren
Planeten leisten.

Deshalb investieren wir in den agrodkologi-
schen Landbau, um unsere Partner-Land-

wirte auf den Weg zu regenerativen land-

wirtschaftlichen Praktiken zu unterstUtzen;
wir forcieren robuste Vertragsvereinbarun-
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Nachhaltiger Wandel
im Mittelpunkt der
Strategie von ANDROS

gen, die die Qualitat unserer Fruchte und
Milch garantieren und gleichzeitig sichere
und tragfahige Losungen fur unsere Land-
wirte gewahrleisten; wir investieren in eine
Genossenschaft.

Wir beginnen mit dem Ausgleich unserer
CO,-Emissionen, die wir deutlich bis hierhin
bereits reduziert haben; wir experimentie-
ren mit der Wiederverwendung unserer
Verpackungen und arbeiten weiter an der
Recyclingfahigkeit; wir haben einen Erd-
nussaufstrich eingefuhrt, eine regenerative
Hulsenfrucht mit geringem Wasserver-
brauch; und vieles mehr.

SchlieBlich wollen wir unseren Kunden und
Verbrauchern auch in Zukunft vielfaltige
und hochwertige Produkte anbieten. Daher
haben wir uns verpflichtet, uns an den
Klimawandel anzupassen, sowohl in Bezug
auf unser Obst und daruber hinaus auf alle
unsere landwirtschaftlichen Rohstoffe sowie
unsere Produktionsstandorte.

Florian Delmas
President
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Nachhaltigkeit im Zentrum

unternehmerischen Handelns
von ANDROS

Lieferanten und
Subunternehmer

Personal
Marketing
Obst- und
Milchhofe
Vertrieb
Industrie

Belegschaft und IT
und Betriebsrat

Vorstand der Partnerfamilien
(Familien Chapoulart und Gervoson)

Leistung NROs und
Verbdnde

Umwelt

Qualitdt

Lieferkette
mit integrierter

vorgelagerter
Tochterunternehmen Rohkost-

beschaffung

Verwaltung

Die Nachhaltigkeitsinitiative liegt im
Verantwortungsbereich der Geschafts-
fUhrung der jeweiligen Tochter und ihrer
CSR-Verantwortlichen.

Mitwirkende im Okosystem von ANDROS

WE SUPPORT -

ANDROS - Iangfrlstlger Tellnehmer an der UN Global
Compact Initiative - g P e

ANDR®S betelhgt S|ch se|t 2003 an der Global Compact In|t|at|ve ‘der..
Verelnten Nationen: :

ANDROS veroffehtllchtjahrhch emen EntW|ckIungsber|cht uber sein

Engagement und neue Vorhaben die auf den'10 Prln2|p1en der. Giobal
Ilmpact Inltlatlve beruhen und urrter anderem Menschenrechte Arbelt

' Umweltqnd A__ orruptlon betreffen
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Sustainable Developmental Goals (SDGs)

Ziel 1: Armut in allen
ihren Formen Uberall
beenden

6 SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

v

Ziel 6: Wasser und
Sanitarversorgung
flr alle gewahrleisten

Ziel 11: Stadte und
Siedlungen nach-
haltig gestalten

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT

UND STARKE
INSTITUTIONEN

Ziel 2: Hunger

beenden und eine
nachhaltige Land-
wirtschaft fordern

Ziel 7: Bezahlbare,
nachhaltige Energie
fur alle gewahrleisten

Ziel 12: Nachhaltige
Konsum- und Pro-
duktionsmuster
sicherstellen

1 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE

&

Ziel 16: Eine friedliche Ziel 17: Globale Part-

und inklusive Gesell-
schaften fordern

nerschaft fur nachhal-
tige Entwicklung mit
neuem Leben erflllen

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

Ziel 3: Gesundes
Leben fur alle
gewahrleisten

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o
Ziel 8: Nachhaltiges
Wirtschaftswachstum

und menschenwur-
dige Arbeit fur alle

MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

13

O

Ziel 13: Umgehend
MaBnahmen zur
Bekampfung des Kili-
mawandels ergreifen

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

Ziel 4: Gleichberech-
tigte, hochwertige
Bildung und lebens-
langes Lernen

9 INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

&3

Ziel 9: Widerstands-
fahige Infrastruktur
aufbauen und Inno-
vationen unterstitzen

1 4 lEBgIEI:‘HIER

Ziel 14: Ozeane und
Meere erhalten und
nachhaltig nutzen

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

Ziel 5: Geschlechter-
gleichstellung
erreichen

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
=)

v

Ziel 10: Ungleichheit
in und zwischen
Landern verringern

15 o

Ziel 15: Landoko-
systeme schutzen,
wiederherstellen und
nachhaltig nutzen

Die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen sind ein globaler Auf-.

ruf zum Handeln,"um Armut.zu beenden,'den Planeten 7u sch()tzen und Wohlstand fur alle”

~ZUu S|chern Dlese 17 Ziele sind:entscheidend fur einenachhaltige und gerechte Zukunft. SJe

zielen daré‘uf ab,’ extreme Armut Zu beenden naturliche Ressourcen.zu schuitzen und den

.

. Kl|mawandel ZU bekampfen Die SDGs fordern W|rtschaftl|ches Wachstum verrmgern soziale
'Ungle|chhe|ten und starken die globale Zusammenarbelt Sie betonen die Bedeutung inter-
‘nationaler Dartnerschaften und die Slcherstellung von Frieden und Gerechtlgkerc Indem wir

.udie SDCs unterstutzen, kKonnen wir un&eren Beitrag fur eine-nachhaltigere Zukunft'leisten. .-,
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ANDROS Sustainability
Champions

Gemeinsam Veranderungen
anstofBen - jetzt fur spater!

ANDROS Deutschland setzt ein Zeichen!
Nachhaltigkeit soll kein theoretisches Wort
bleiben, sondern ein strategisches Thema
werden. Deshalb wurde unserer Sustaina-
blity Managerin, Andrea Steinkamp, ein
kompetentes Team aus zehn Sustainability
Champions zur Seite gestellt. Sie reprasen-
tieren die drei deutschen Standorte, bilden
alle relevanten Abteilungen ab und arbeiten
gemeinsam mit absoluter Uberzeugung
und Leidenschaft daran, unsere Nachhaltig-
keitsziele bis 2030 konsequent im gesamten
Unternehmen umzusetzen.

Schirmherr des Teams ist der Geschaftsfuhrer
Guy Tiebackx.

NACHHALTIGE
ANDROS ‘ ENTWICKLUNG

Ziel der Projekt-
werkstatt war es,
aus starken Indi-
viduen ein Team
zu formen. Die
Erarbeitung kon-
kreter Ziele stand
genauso auf der
Agenda, wie das
Kennenlernen.
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Hier finden sich
groBartige Men-
schen: Macher,
Umsetzer, Spezia-
listen, Kreative,
Koordinatoren
sowie Wegbereiter.

15






Biodiversitat

schutzen,
Agrookologie
fordern
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Biodiversitat 'schutzen,
Agrarokologie fordern

Unsere Zukunfts-
bestrebungen

W Steigerung der Obstzulie-

18

ferung aus agrarokologi-
schem Anbau.

Schutz von Bestaubern
und Nutzlingen.

Entwicklung 6kologischer,
pestizidfreier & anderer
lokaler agrarékologischer
Normen.

Mobilisierung der Partner-
unternehmen fur Biodiver-
sitat.

Biodiversitat und Arten-
vielfalt als entscheidende
Schlissel zur nachhaltigen
Wirtschaft fordern.

Artenvielfalt bedeutet auch Stabilitat und
Resilienz. In einer Welt, die sich standig ver-
adndert, helfen uns vielfaltige Okosysteme,
Herausforderungen wie Klimawandel und
Naturkatastrophen besser zu bewaltigen.
Doch der Schutz der Biodiversitat ist mehr
als nur eine Frage des Uberlebens. Es ist eine
Frage der Verantwortung und der Liebe zu
unserem Planeten. Indem wir die Vielfalt
des Lebens bewahren, ehren wir die Schon-
heit und das Wunder der Natur und sichern
eine lebenswerte Welt fur zukUnftige Gene-
rationen.

Der Verlust an Biodiversitat und Artenvielfalt
durch menschliche Aktivitaten wie Abhol-
zung, Umweltverschmutzung und Klima-
wandel stellt eine ernsthafte Bedrohung fur
die Stabilitat unserer Okosysteme dar.
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Der Hof von Landwirtin
Christina Pétzsch liegt
nur 8km von unserer
Molkerei entfernt. Beim
Blick in den hellen und
luftigen Stall erkennt
man sofort, dass sich
die Kihe wohl fuhlen.
Sie kénnen sich frei be-
wegen, haben stindig
Zugang zu Wasser
sowie Futter und liegen
in gerdumigen Liege-
Boxen, die mit einem
Stroh-Kalkgemisch
ausgelegt sind. Sie ge-
nieBen die Massagen
der Kuh-Bursten und
entscheiden selbst-
stiandig, wann sie zum
Melken in einen der

5 Melkroboter gehen
maochten.

Wir bei ANDROS haben die Wichtigkeit er-
kannt. Weltweit werden Biodiversitatsprojek-

te ins Leben gerufen, so auch in Deutschland.

Unser gemeinsamer Beitrag

far mehr Vielfalt auf unseren
Grunflachen |

Ende 2023 haben wir in Zusammenarbeit
mit dem Bund fur Umwelt und Naturschutz
(BUND) unser erstes Naturschutzprojekt
am Standort Breuberg gestartet. Auf einer
1.000 m? groBen Wiesenflache oberhalb
unseres Produktionsstandortes fordern wir
gezielt die Vielfalt von Wiesenkrautern und
Pflanzen. Diese Flache bietet ideale Bedin-
gungen fur zahlreiche heimische Tier- und
Pflanzenarten.

Regionalitat, Tranzparenz und
Offenheit |

An unserem Standort in Elsterwerda steht
alles im Zeichen der Milch und innovativen
Milchalternativen.

Besonders ist, dass unsere Milch ausschliel3-
lich von Vertragsbauern aus der unmittelba-
ren Region stammt und reist damit maxi-
mal 50 km bis zur Molkerei. Unsere Milch

ist daher ruckverfolgbar bis auf den Hof. So
schaffen wir Transparenz fur unsere Kunden
und kénnen die Qualitat unserer Produkte
garantieren.

Zudem ist uns die enge Kooperation mit
unseren Landwirtinnen und Landwirten eine
Herzensangelegenheit.



.

ANDROS Fortschrittsbericht 2023 | Zukunft tragt Frichte

Wir.sind Odenwald.—
dus Uberzeugung!

Unsere Marke Odenwald steht seit 70
Jahren fiir einen fruchtigen Genuss mit
héchstem Qualitatsanspruch. Mehr als 200
Mitarbeitende arbeiten im Odenwald Tag fur
Tag mit einer groRen Portion Leidenschaft
daran, nur das frischeste Obst ins Glas zu
bringen.

Um die Natur mehr und mehr zu schutzen,
suchen wir unsere Rohwaren nicht nur nach
dem Prinzip der besten Ernte aus — wir sind
auBerdem darauf bedacht, unseren Apfeln,
Schattenmorellen und Co. eine lange Reise
zu ersparen. Unsere Fruchte kommen des-
halb, mit Ausnahme der kanadischen Wild-
Heidelbeeren und Cranberries, aus Europa
und zunehmend aus Deutschland. Denn wir
sind Uberzeugt: nur eine gesunde Natur ver-
spricht qualitativ hochwertige Fruchte.

Bei unserer 0%-Range sind wir sogar aus-

schlieBlich national unterwegs. Hier kom-

men uns nur Frichte aus Deutschland ins
Glas. Versprochen!

Im Jahr 2023 hat die Marke Odenwald zwei
neue Sorten ,ohne Zuckerzusatz" entwickelt:
Apfel & Banane sowie Apfel & Pfirsich-Ma-
racuja. Diese Erweiterung erganzt die be-
stehende Range, die bisher aus funf Sorten
bestand, darunter drei Varianten ,Apfel pur*
(Apfelmus, Apfelmus kalt gerieben, Apfel-

100% heimische Apfel, 0% Zuckerzusatz und
0,0% schlechtes Gewissen.
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kompott) sowie Apfel & Vanille und Apfel &
Himbeere. Die Range ,,0% Zuckerzusatz” gibt

es bereits seit 2021 und spiegelt das starke

Anliegen der Marke wider, eine Vielzahl ge-
sunder Produkte ohne Zuckerzusatz anzu-

bieten. Odenwald setzt sich dadurch aktiv ”U nser 6k0|ogiSChes Be_

fUr Nachhaltigkeit ein und engagiert sich fur

eine gesunde Ernahrung. wusstsein Und das Streben
Im Jahr 2024 haben wir die beiden neuen nqch einem nQChhaltigen

Sorten offiziell auf den Markt gebracht. Ge-

nuss und Qualitat stehen bei allen Artikeln Umgung mit Unserer UmWE|t

der Marke Odenwald an erster Stelle. Zudem

wird Acerolasaftkonzentrat anstelle des Anti- sind fijr Uns Wegweisend in

oxidationsmittels Ascorbinsaure eingesetzt,

um zu gewahrleisten, dass die Rezeptur so a“em was wir tun.“

naturlich wie moglich ist.

Alle Artikel der 0% Range weisen aufgrund Heiko Grove

der ausgewahlten Rezeptur den Nutri-Score Marketing Manager Obst & Gemuse
A aus. ANDROS Deutschland GmbH




Das Original —
unsere Gurken

dus dem Spreewald

a2

SPREEWALDHOE

Der Spreewaldhof (Obst- und Gemiise-
verarbeitung Spreewaldkonserve GolBen
GmbH) stellt seit fast 80 Jahren Obst-, Ge-
miuse- und Gurkenkonserven aus liberwie-
gend regionalen Zutaten her. Uber 230 Mit-
arbeitende und Saisonarbeiter sorgen in der
Gurkensaison Tag fur Tag dafur, dass nur das
beste, knackige Grun ins Glas kommt. Das
erfordert viel und sorgfaltige Handarbeit.

Nachhaltigkeit und Wertschatzung gegen-
Uber den Gaben der Natur spielen bei uns
schon immer eine zentrale Rolle.

So kommen die feldfrischen Gurken direkt
aus der Wirtschaftsregion Spreewald und
werden in dieser Region nach Traditions-
rezept zu knackig frischen Gewurzgurken
verarbeitet. Dies garantiert das blau-gelbe
EU-GUtesiegel ,Geographisch
geschutzte Angabe (C.g.A) -
Spreewalder Gurken*, welches

auf jedem Etikett abgebildet ist. Zur Schutz-
gemeinschaft dieses Siegels zahlen die Her-
steller der Gurken-Produkte und die Land-
wirte der Region, mit denen Spreewaldhof
seit Jahren eine partnerschaftliche Zusam-
menarbeit pflegt. Gemal3 der EU-Verord-
nung zu G.g.A. — Spreewalder Gurke unter-
liegen die ca. 500 Hektar Anbauflache dem
sog. kontrolliert integrierten Anbau. Hierbei
fordert man eine ressourcenschonende
Tropfchenbewasserung und den minimalen
Einsatz von Pestiziden. Zudem begunstigt
der kurze Transportweg — ca. 15 km - vom
Feld in das Werk eine geringe CO,-Emission.

Wir kobnnen mit Stolz behaupten, dass unse-
re Gurken-Produkte zu 100% ein Spreewal-
der Original sind.

Um unsere Wertschatzung gegenuber der
Natur nachdrucklich zu bekunden, fUh-
ren wir eine enge Kooperation mit dem




Handverlesen und
mit frischem Dill und
Zwiebeln verfeinert,
sind die Gewlrzgurken
der Klassiker aus dem
Spreewald.

Acker e.V. Dabei férdern wir. zunachst Gber nationalen Zutaten entwickeln. Hierbei rich-

4 Jahre, das Bildungsprogramm ,Gemiise- ten wir den Blick auch auf die Verpackung.

Ackerdemie" an Schulen und zwei Schulen So geben wir alles dafur, dass wir ab der

aus unserer Region. Die Intention des Pro- nachsten Gemuse-Saison unsere Produkte

gramms besteht darin, dass Schulkinder auf in 400 g-Beuteln aus Monomaterial, also

einem eigenen Schulacker Gemuse ansa- 100% recycelbar, herstellen konnen.

hen, pflegen und ernten und somit erleben,

wo unser Gemuse herkommt — eben nicht Und unsere grlinen Lieblinge kommen na-

aus dem Kuhlregal. turlich wieder zu 100% aus dem Spreewald.

Um unser Nachhaltigkeitsbestreben weiter
zu forcieren, werden wir zukUnftig Gemuse-
Produkte aus Uberwiegend regionalen bzw.
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Gesunde Produkte,
nachhaltige
Verpackungen
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Gute, sichere und

naturliche
Produkte

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Unsere Zukunfts-
bestrebungen

W Gourmetprodukte mit
ausgewogenem Nahrstoff-
profil und hohem Grad an
Lebensmittelsicherheit.

W@ Verfahren und Rezepte,
die die ernahrungsphysio-
logischen Vorteile unserer : _
Rohzutaten bewahren und : e y
auf unnétige kunstliche i vzﬂ--hf?f/tm
Zusatzstoffe verzichten. N O

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

0 NUTRI-SCORE
Unsere Produkte zeichnen sich durch hohe 0

Qualitat und sorgfaltige Herstellung aus, was .
ca. 90% unserer Produkte haben einen

durch zahlreiche Zertifizierungen externer .
. o . Nutriscore von A und B
PrUfstellen bestatigt wird. Unsere F&E-Teams,

die fur die Rezeptentwicklung verantwort- P

lich sind, legen seit jeher groBen Wert auf 3 I
die Herstellung moglichst naturlicher Pro- ﬂ.
dukte. Dabei verzichten wir vollstandig auf Werke sind fiir die Herstellung von

Zusatzstoffe. Bioprodukten zugelassen

275% 100% =

mehr Produkte ohne zugesetzten Zucker unserer Milch stammt von Milchhéfen
(Im Vergleich zu 2019) in Deutschland
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Umweltfreundliche
Verpackungen

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Unsere Zukunfts-
bestrebungen

@ Zu 100% wiederverwend-
bare, recycelbare oder
kompostierbare Verpa-
ckungen, frei von proble-
matischen Kunststoffen
(PVC, EPS).

W@ Nur aus FSC/PEFC-zertifi-
zierten oder recycelten
Fasern hergestellter Karton.

W Test alternativer Modelle:
Verpackung aus erneuer-
baren Rohstoffen, Mehr-

ANDROS Fortschrittsbericht 2023 | Zukunft tragt Frichte

Seit 2020 bietet ANDROS
vegane Produkte an. Die
Joghurtalternative SO
GOOD So Veggie von

ANDROS wird mit Ko-
kosmilch hergestelit.

<V

84% ¢

PVC freie Verschliisse

0] Breuberg |
Y

709% B3

der Schrumpffolie wird aus recycelten

Materialien hergestellt

Weniger Verpackung

Wir arbeiten intensiv an der Verringerung
der Verpackungsdicke, ohne ihre Schutz-
funktion fur das Produkt zu beeintrachtigen.







Ressourcenver-
brauch senken,
Umwelt schonen




oo o0 eccee

Unsere Zukﬁnfts-
bestrebungen

W@ Verringerung des Wasser-
verbrauchs um 15% in
unseren Werken bis 2030.

W Unterstiitzung der Land-
wirte bei der Verbesserung
ihres Wassermanagements.
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Bis 2030 wollen wir den Wasserverbrauch
um 15 Prozent senken. Dies werden wir mit-
hilfe diverser Best Practices erzielen: Ermitt-
lung von undichten Stellen, Sensibilisierung
der Anlagenbetriebe, Wiederverwendung
von Nutzwasser, Installation von digitalen
Messinstrumenten oder auch die Optimie-
rung ortsgebundener Reinigung (CIP).

Seit 2021 misst und Uberpruft unser Energie-
management-Team die Wirksamkeit der

©0000000000000000000000000000000000000000000000 0°

Wassersparprojekte. Die letzten Jahre haben
gezeigt, wie wichtig die sensible Nutzung
der Ressource Wasser fUr uns intern ist. Zu-
dem werden wir den Fokus auf das Thema
in den kommenden Jahren erhohen.

Auch im Austausch mit unseren Lieferanten
wird das Thema grofRgeschrieben. Das rich-
tige Bewasserungssystem und die Sensibi-
lisierung sind ein wichtiger Bestandteil der
Gesprache.

25.000 =

Gesamtersparnis von rund 25.000
Badewannen




Verbesserung
unserer

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Unsere Zukunfts-
bestrebungen

W Klimaneutrale Produktion
an allen Standorten durch
Messung und Minimierung
unserer Treibhausgasemis-
sionen sowie Ausgleich der
Restemissionen durch die
Férderung von Projekten
zur CO,-Einsparung und
-speicherung.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

An jedem Standort gibt es ein erfahrenes
Energiemanagement-Team, dass die Weiter-
entwicklung und das Innovationspotential in
den Werken fordert. Seit Jahren verbessern
wir die Energiebilanz unseres Unterneh-
mens und lassen unsere MaBnahmen durch
unabhangige Zertifizierungsstellen jahrlich
Uberprufen. ANDROS Deutschland ist seit
2015 nach ISO 50001 zertifiziert.

100%

100% Grinstrom an allen

deutschen Standorten
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Hauptaktionen

0] Breuberg |

Einrichtung einer Prasenzmeldeanlage fur
die Lagerhallen und Umstellung auf LED
Optimierung der KUhlhauslogistik
Erfolgreiche Durchfuhrung von Druckluft-
Tag inkl. Mitarbeitersensibilisierung

0] Elsterwerda

Modernisierung eines Erhitzers @
- Verbesserte Isolierung von Rohrleitung @
inkl. Warmedammung

9] GolBen_

Optimierung der Heizungsanlagen
Diverse Initiativen im Bereich Druckluft
Schnelllauftore fur Kuhlzellen

Gesamteinsparungen:

Waschmaschinenladungen
bzw. 315.000 kWh Strom

1900 adaadd

druchschnittliche deutsche Haushalte
bzw. 3.808.000 m3 Gas

3]
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Sauberer

Unsere Zukunfts-
bestrebungen

W@ Messung und Reduzierung
transportbedingter Treib-
hausgasemissionen.

W Uberarbeitung unserer
Einkaufspolitik fir Firmen-
fahrzeuge (sauberere Fahr-
zeuge).

W Ausbau der Pendeloptio-
nen fur Mitarbeitende: Rad,
Fahrgemeinschaften und
OPNV.

Aktive Arbeit an Logistikzielen:
Fortschritte und Ausblick

In unserem Unternehmen legen wir gro-
Ben Wert auf Effizienz in der Logistik. Seit
2022 haben wir uns intensiv mit der Defini-
tion und Umsetzung klarer Ziele in diesem
Bereich beschaftigt. Unsere regelmaRiigen
Meetings und strategischen Planungen zei-
gen bereits erste positive Effekte.

RegelmaBige Termine und
definierte Strategien

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Stra-
tegie sind regelmaRige Termine, in denen
wir Fortschritte Uberprufen und Anpassun-
gen vornehmen. Diese Treffen ermdglichen
es uns, flexibel auf Herausforderungen zu
reagieren und sicherzustellen, dass wir auf
dem richtigen Weg bleiben.

Ausblick auf 2024

Obwohl wir bereits erste Fortschritte sehen,
werden die signifikanten Erfolge unserer Be-
muhungen voraussichtlich erst im Jahr 2024
sichtbar werden. Wir sind zuversichtlich,
dass unsere nachhaltigen Logistikstrategien
langfristig sowohl ékologische als auch wirt-
schaftliche Vorteile bringen werden.

Wir freuen uns darauf, die Frichte unserer
Arbeit in den kommenden Jahren zu ernten
und weiterhin aktiv an der Verbesserung
unserer Logistikprozesse zu arbeiten.



Weniger Ab-
fall, besseres
Recycling

. Unsere Zukunfts-
. bestrebungen

W Begrenzung der Restab-
fallmenge (minus 10% bis
2030), Steigerung unserer
Recyclingraten.

XXXyl . coe,
eecccccccccce eecccccccsccce

eccccce

X3

Verringerung des Biomiills, :
der unser Werk verlasst,
um 25% bis 2030.

ecccccce
ecccee

Konzentration auf Abfallsortierung
und -reduzierung direkt an der
Quelle

An jedem Standort wird zunachst die Ab-
fallmenge reduziert, denn der beste Abfall
ist der, der gar nicht erst entsteht. Der erste
Schritt zur Abfallverringerung ist ein trans-
parentes Abfallmanagement. Dazu werden
Daten zur aktuellen MUlltrennung gesam-
melt, ausgewertet und neu strukturiert —
grundlegende MafRBnahmen zur Verbesse-
rung unserer Leistung.

Neues Entsorgungskonzept
Gemeinsam mit unserem Entsorgungspart-
ner Helmut Westarp GmbH & Co. KG arbei-
ten wir seit Ende 2023 daran, die Verwertung
der Abfalle nachhaltiger zu gestalten. Jede
Abfallart benoétigt eine spezielle Entsorgung,
um Umweltbelastungen zu minimieren und

ANDROS Fortschrittsbericht 2023 | Zukunft tragt Fruchte

Ressourcen zu schonen. Eine korrekte Tren-
nung ist unerlasslich fur effektives Recycling.
In einem individuell auf unseren Standort
Breuberg zugeschnittenes Programm wird
es uns moglich sein, insbesondere den Rest-
abfall zu minimieren und sortenreiner zu
entsorgen.

Durch bewusste Entsorgung schutzen wir
die Umwelt und handeln nachhaltig.
Zudem haben wir mit unserem Partner
Westarp einen innovativen Partner an der
Seite. Durch beste Sortiertechnologie und
langjahrige Erfahrung werden unsere Abfal-
le bestmoglich verarbeitet.

0] Breuberg |

-36% &

Reduktion Restmuiill Standort Breuberg

im Vergleich zu 2021

Verbesserung der Rohwaren-
erfassung

An unserem Standort in Gol3en ist die Gurke
stets im Mittelpunkt. Da jede einzelne Gurke
handverlesen wird, ist es essenziell, die grof3t-
mogliche Sorgfalt bei der Lagerung zu ge-
wahrleisten.

Durch ein verbessertes Rohwarenerfassungs-
system der Gurke kénnen wir die Bestands-
mengen punktgenau Uberwachen, das
Mindesthaltbarkeitsdatum genau im Blick
behalten und dadurch die Vernichtung von
Rohware signifikant reduzieren.

Q [

-59% &

Reduktion organischen Miills
im Vergleich zu 2021
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Mitarbeiter-

gesundheit und

-sicherheit als
oberste Prioritdt

Unsere Zukunfts-
bestrebungen

W@ Erhebliche Verringerung
von Arbeitsunfillen.

Ersthelferausbildung: Ein wichtiger
Beitrag zur Mitarbeitersicherheit @
Wesentlicher Bestandteil unserer Sicher-

. : heitsstrategie ist die umfassende Ersthelfer-
. Identifizierung und Anpas- : ausbildung. Durch regelmafige Schulungen

sung schwieriger Arbeits- © stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiten-

P.latze |.|." unseren Produk- © den in Notfallen schnell und kompetent
tionsstatten. © handeln kénnen.

Durchfiihrung von Sensibi- :
lisierungskampagnen zur : Unsere Ersthelfer sind speziell geschult, um

Gesundheitspravention fir : bei Unfallen oder gesundheitlichen Notfal-
unsere Mitarbeitenden. len sofortige Hilfe zu leisten. Dies férdert ein

sicheres und unterstltzendes Arbeitsumfeld
und tragt zur langfristigen Gesundheit und
Sicherheit unserer Belegschaft bei.



Bspw. waren es am Standort in GolBen 2022
noch 17 Ersthelferinnen und Ersthelfer. Ende
2023 konnten wir 56 Ersthelfer ausbilden.

In dem Zuge wurden 4 Defibrillatoren (AED)
mit Bildschirm (Sprachbarriere) angeschafft.

Bewegung: Ein Schlussel zur
Gesundbheit |

Sport, Spiel und Teamgeist standen im Mit-
telpunkt des ODW-Sportfestes.

Auf dem Sportgelande des SV Preul3en
Elsterwerda wurde gemeinsam beim Fuf3-
ball, Volleyball und beim Kegeln gegen
Mannschaften des Vereins angetreten. Dazu
durfte man sich beim Tischtennis ausprobie-
ren sowie das vielfaltige Familienprogramm
nutzen.

Verbesserung der Sicherheits-
schuhe |

Im Jahr 2023 starteten wir am Standort
Breuberg eine Initiative zur Reduzierung von
Sturzunfallen durch neue Sicherheitsschuhe
der Firma UVEX GmbH & Co KG. 25 Mitarbei-
ter aus verschiedenen Abteilungen testeten
drei Modelle der Schutzklasse S3, ausge-
stattet mit einer TPU-Laufsohle fur bessere
Abrieb- und Rutschfestigkeit.
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Die Schuhe wurden individuell angepasst
und mit einem antistatischen Einlagenkon-
zept versehen, um Komfort und Ergonomie
ZuU verbessern sowie FuBermudung zu verrin-
gern. Diese MalBnahmen férdern die Sicher-
heit und das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
ter und unterstreichen unser Engagement
fUr nachhaltige Arbeitsbedingungen.

Effizientes und nachhaltiges
Wissensmanagement

Regelmafige Schulungen sind insbesonde-
re im Bereich Arbeitsschutz und -sicherheit
extrem wichtig. ANDROS Deutschland nutzt
hierfur die Software der Firma Evalea. Die-
ses E-Learning Tool ermdglicht essenzielles
Know-How im Unternehmen zu sichern und
unkompliziert zielgerichtet relevante Schu-
lungsinhalte zur Verfigung zu stellen.

Die Abschlussquote lag in 2023 bei 99,5%.
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) Acker e V./ Nadine Stenzel

Foto: €
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Unsere Zukunfts-
bestrebungen

W@ engagierter, verantwor-
tungsbewusster Stakehol-
der an unseren Standorten.

W@ Mehr Menschen mit Behin-
derung beschaiftigen.

W@ Kinder und Jugendliche
uber gesunde Ernahrung
aufklaren und Wertschat-
zung fir Lebensmittel
starken.

Kooperation mit der GemiuseAcker-
demie - hier wachst Begeisterung,
hier wachst Wissen

Das Lernangebot von Acker e.V. schafft ein-
zigartige Erfahrungen rund um Lebensmittel.
Der Spreewaldhof startete bereits 2020/2021
mit der Kooperation. 2022 wurde die Ge-
schichte fortgefuhrt. Wir haben uns ver-

pflichtet, die Teilnahme von zwei Schulen an
der GemuseAckerdemie fur vier Jahre von

2022 bis 2026 zu unterstutzen:

- Toulouse-Lautrec-Schule Berlin
Evangelisches Gymnasium Hermanns-
werder

Wir sind sehr stolz ein Teil der ,Acker-Bewe-
gung” zu sein und freuen uns, dass gesell-
schaftspolitische Themen wie ein nachhal-
tiges Ernahrungs- und Konsumverhalten,
die Steigerung der Wertschatzung fur
Lebensmittel, aber auch soziale Kompeten-
zen durch die GemuseAckerdemie gefor-
dert werden. Wie groRartig die Arbeit des
Acker e. V. ist, sieht man an Zahlen wie ...

164.000 &

Schiiler*innen haben bisher mit geackert

84.167 m2 .

Ackerflache wurde seit 2014 eingerichtet

217.075 4s

Moéhren wurden in der GemuiseAckerdemie
seit 2014 geerntet




Ethisch handeln,
transparent
kommunizieren
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Unsere Unt

Unsere Zukunfts- :
. bestrebungen

. W Umsetzung des Nachhal-
tigkeitsplans von ANDROS.

: : Jeder Lieferant muss dem Kodex zustim-

W Verpflichtung aller Liefe-

men, wodurch er sich zur uneingeschrank-

: ranten zur Selbstbeurtei- :  ten Einhaltung verpflichtet und Audits

lung inklusive Zustimmung : zustimmt.

zu moglichen Audits.

. : Unser Verhaltenskodex: Ein starkes

Schulung der Belegschaft :
beziglich Regeln und :
: Praktiken zur Korruptions-
bekiampfung.

Bekenntnis gegen Korruption
Dieser Kodex wurde gemaf den neuesten
Empfehlungen der franzdsischen Anti-

: Korruptionsbehorde erstellt und hat einen

: W Herausragend sichere © aufklarerischen Zweck. Er unterstitzt bei der
Daten- und Informations- Identifizierung von Verhaltensweisen, die
systeme. : vermieden werden sollten, und bietet den

Mitarbeitenden klare Anweisungen fur den

Umgang mit risikoreichen Situationen.
ANDROS setzt sich daflur ein, samtliche Ak-

tivitaten verantwortungsvoll durchzuftuhren.
Dies umfasst die Uberprufung der Lieferket-
te, wie in unserem Ethikkodex festgelegt.

Wir erwarten von allen Lieferanten die Dank des Lieferan-
strikte Einhaltung dieses Kodex, der Arbeits- tenportals haben

normen, gute Geschéftspraktiken, Gemein- wir die Transpa-
renz, dass unsere
Lieferanten dem

berucksichtigen. Kodex zustimmen.

wesen, Umweltschutz und Tierwohl sind zu
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S.esame, unser

Lieferantenportal »
Unser Lieferantenpor-
: : tal, das von den Ein- ANDROS supplier portal
2’1“}??5,?&?;%’: kaufsteams betreut

REDDLING CODE

" OF CONDUCT wird, enthalt einen Bereich fUr nachhaltige

Unternehmensfuhrung. Alle unsere Einkau-
fer muUssen sicherstellen, dass der Ethikko-

dex von jedem Lieferanten auf der Plattform
registriert und unterzeichnet wird.

Unsere Lieferanten werden nach und nach

“ANDROS = in das S.esame Portal integriert. Unsere Ein-

CHARTER.OF kaufer kbnnen so den Reifegrad der Nach-

AR N haltigkeitsaktivitaten jedes unserer Lieferan-

ten bewerten.

Der Verhaltens-
kodex wird durch
regelmaBige Trai-
nings unterstitzt.

Sedex ©

ANDROS Deutschland ist seit 2019 Mitglied
bei Sedex. Diese Onlineplattform ist das ers-
te internationale Programm, Uber das liefer-
kettenbezogene Corporate Social Responsi-

Verhaltenskodex: allgemeine An- bility (CSR)-Daten geteilt werden kénnen.
forderungen an alle Mitarbeitenden  Jedes Jahr beantworten unsere Standorte
ANDROS stellt hochste ethische Anforderun- Fragen zu Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, Um-
gen an seine Mitarbeitenden in Bezug auf welt und Geschaftsethik.

Arbeitsnormen, Antidiskriminierung, Koali-

tionsfreiheit, Gesetzestreue, Korruptions- ANDROS ist auf Sedex auch als Einkaufer
bekampfung, Datenschutz sowie Respekt prasent und fordert Lieferanten zum Beitritt
gegenuber dem Gemeinwesen und der Um- auf.

welt. Diese Anforderungen sind in unseren
Betriebsvorschriften und dem Verhaltens-

Inherent ritic vi site characteristics ritk

kodex festgelegt. Mitarbeitende verpflichten o
sich zur Einhaltung des Verhaltenskodex. '

. e o' . - D .
Cybersecurity )7 : .' 3 '; :: .: - '.
ANDROS befindet sich in einem Prozess der E it ]-i'li:lﬁ:ll m |=| HETHE
Digitalisierung seiner Aktivitaten, um den .« 8 "

Nutzen fUr Mitarbeitende und unserer Stake-
holder zu maximieren. Der Datenschutz und
die Sicherheit unserer Informationssysteme

R P Y e

haben dabei oberste Prioritat. i TR L R R
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ANDROS Umsetzungsplan

oY Breubers |

Priorisierung MaBnahme Investitionsvolumen

Optimierung der Beleuchtung in 0,00 €
zwei Lagerhallen durch Reduktion
der genutzten Leuchtbander

eececccccccccce

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

o,

Erweiterung der Isolierung von 16.000,00 €
Dampf- und Wasserleitungen im

>

Produktionsbereich

©00000000000000000000000000000,00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tausch von drei Pumpen gegen 8.400,00 €
energieeffizientere Modelle im

0

Bereich Kesselhaus

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Umstellung von Geblaseart zur 6.000,00 €
Reduktion von Druckluft

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Reduktion und Umstellung auf 31.500,00 €
energieeffizientere Prozesstech-

o

niken im Bereich Klaranlage

©00000000000000000000000000000%0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Umstellung Rohwarenreinigung 0,00 €

0000 0000000000000 0000000000000000300000000000000003000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Umstellung auf Venturi- 6.000,00 €
Kondensatableiter im Bereich

>

Pasteurisationsanlage 3

©00000000000000000000000000000,00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Umstellung auf LED Beleuch- 32.000,00 €
tung im Bereich Lager (Leicht-

>

bauhalle)

©ececcccccccccocecccccccccccccce

.
€ 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Umsetzungszeitraum Herkunft der MaBnahme Verantwortlich Status

Q2/2024 Aktionsplan EM-Team Leiter Elektrotechnik
nach interner Analyse

0000000000000

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Q1/2024 Aktionsplan EM-Team Leiter Mechanik
nach interner Analyse

A\

o
®ecc0ccccccc00cccccccce

April 2024 Interne Betriebsanalyse Leiter Elektrotechnik
Bereich Technik

@ecc00c0c000000000000000

Q2/2024 Aktionsplan EM-Team Leiter Mechanik

eccsccccsccccscccslecccccccsccccscccsdecccccccsccccscccs

.
0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

Q4/2024 Interne Betriebsanalyse Leiter Elektrotechnik,
Bereich Technik Leiter Mechanik & Leiter
Gebaudemanagement

A\

e00c0000000000000000000

April 2024 Interne Betriebsanalyse Leiter Produktion
Bereich Produktion

A\

e0cc0000000000000000000

Q2/2024 Aktionsplan EM-Team Leiter Mechanik
nach interner Analyse

A\

®ecc0ccccccc00cc00ccc0e

Q4/2024 Aktionsplan EM-Team Leiter Elektrotechnik
nach interner Analyse

A\

eccccccssccccsccsleccsccccscccsccccceeccscccsscccscccsocbocccccccccsccce

.
0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ANDROS Umsetzungsplan

@ HABSAVEEEN Unternehmen: ODW Frischprodukte GmbH

Priorisierung MaBnahme Investitionsvolumen

Isolierung von Dampfleitungen 30.000,00 €
und HeiBwasserleitungen

A

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

eeccc0cccccccce

Prifung und Austauch defekter 7.000,00 €
Kondensatableiter

>

©00000000000000000000000000000,00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Abschaltung einer Kuhlhalle 35.000,00 €

©000000000000000000000000000000000000000000000000030000000000000000Q0000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Umstellung auf LED Beleuchtung und 250.000,00 €
Erneuerung der Sicherheitsbeleuch-
tung in den Dessert Produktionshallen

©00000000000000000000000000000%0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Reduzierung der Fullstande von 0,00 €
beheizten Lauge- und Saure-

<0

tanks

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Druckluftleckagenortung und 5.000,00 €
Leckagebehebung

0

©00000000000000000000000000000%0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢
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Umsetzungszeitraum Herkunft der MaBnahme Verantwortlich Status

Januar 2024 - Aktionsplan Leiter Engineering,
Dezember 2024 Energieoptimierungs- Leiter Technik

v

0000000000000 000000000

mafBnahmen

eeccc0c0ccccccce

o

Mai 2024 - Bericht einer externen externer Auftragneh-
Juni 2024 Energieanalyse mer, Leiter Technik

A\

°
@ecc00cc000000000000000

v

eecc000c000000000000000

August 2024 - Unternehmensbe- Leiter Logistik,
Dezember 2024 schluss August 2024 Leiter Technik,
Leiter Produktion

Januar 2024 Aktionsplan Leiter Engineering, In Bearbeitung
(verschoben) — Energieoptimierungs- Leiter Elektrotechnikk

Dezember 2024 mafBnahmen

esecccsccccsccccselocccccsccccccccsccdocccccccscccscccs

.
:oooo-cooooooooo-oooo-ooooocoooo-oooo-ooooo-oooo-ocooo-oooo-ocooo-oooo-ccooo-oooo-coooo-oooo-ooooo-oooo-ooofo-oooo-ooooo-oooo-coooo

v

e0cc000c000000000000000

v
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November 2024 - Aktionsplan Leiter Herstellung
Dezember 2025 Energieoptimierungs-
maflBnahmen

April 2024 - Aktionsplan Leiter Technik,
Dezember 2024 Energieoptimierungs- Leiter Elektrotechnik
mafBnahmen
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ANDROS Umsetzungsplan

124 GolBen |

Priorisierung MaBnahme Investitionsvolumen

Warmedammung der Decken in 12.000,00 €
den technischen Buros
der Produktion

A

00000000000 0000000000000000000

A

©00000000000000000000000000000

A

©00000000000000000000000000000%0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ececc0ccccccoce

0 0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

Austausch der vorhanden 21.360,00 €
Beleuchtung auf LED

0 0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 2

Austausch AuBenbeleuchtung 13.860,00 €
auf LED

©00000000000000000000000000000000
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Umsetzungszeitraum Herkunft der MaBnahme Verantwortlich Status

August 2024 EnMB Projektteam
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